OBCINA VIPAVA
Zupan

Stevilka:
Datum: 4.3.2026

OBCINA VIPAVA
Ob¢dinski svet

Zadeva: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Ajdovscina

Predlagam, da Obcinski svet Obcine Vipava na svoji 33. seji dne 19.3.2026, obravnava in sprejme v
prvi obravnavi naslednji odlok:

1. obravnava

Na podlagi drugega odstavka 37. clena Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na podrodju
zdravstva (ZDIUPZ) (Uradni list RS, §t. 111/2025), sta Obcinski svet Obcine Ajdovscina na podlagi
18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, St. 79/22, 22/25) na svoji __. seji dne

, in Obcinski svet Obcine Vipava na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Vipava (Uradni
list RS, st. 42/11, 73/14, 20/17) na svoji __. sejidne ____ sprejela

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom
Ajdovscina
1. ¢Clen
(1) V 13.clenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS st.
29/2023, 86/2025, v nadaljevanju odlok) se Sesti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(6) Clan sveta zavoda mora izpolnjevati pogoje kot jih dolo¢a zakon.«
(2) Sedmi odstavek 13. ¢lena odloka se Crta.
2. clen
V 19. ¢lenu odloka se v drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Za direktorja je na podlagi javnega razpisa lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje kot jih
doloca zakon.«
3. clen
21. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:
»Ce se na razpis nihée ne prijavi, ¢e nihée od prijavljenih kandidatov (3e) ni izbran, ali ¢e direktorju

predcasno prete¢e mandat, imenuje svet zavoda vrsilca dolZnosti direktorja za ¢as do imenovanja
direktorja, vendar najvec za eno leto. Pogoji za vrsilca dolznosti direktorja so doloceni z zakonom.«



4. ¢len

V 22. ¢lenu odloka se spremeni tretji odstavek tako, da se glasi:
»(3) Za strokovnega direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje kot jih doloca zakon.«

Prehodne in kon¢ne dolocbe

(M

)

3)

(M

)

5. clen
(uskladitev aktov zavoda)

Javni zavod uskladi statut in druge splosne akte zavoda s tem odlokom in Odlokom o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina
(Uradni list RS, st. 86/2025) v roku pet mesecev po uveljavitvi tega odloka.

Do uskladitve statuta zavoda in drugih splosnih aktov s tem odlokom in Odlokom o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina
(Uradni list RS, st. 86/2025) se smiselno uporabljajo dolocila obstojecih splosnih aktov zavoda,
v kolikor niso v nasprotju s tem odlokom in zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost.

Prvi in tretji odstavek 15. ¢lena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, 86/2025) se Crtata.

6. clen
(kontinuiteta mandatov)

Dosedanji direktor zavoda in dosedaniji strokovni direktor zavoda ne glede na izpolnjevanje
pogojev iz zakona opravljata svojo funkcijo do izteka svojega mandata. Ne glede na prejsnji
stavek direktor zavoda in strokovni direktor zavoda predloZita potrdilo iz prvega stavka 4. tocke
drugega odstavka 29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05 — uradno
precisceno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13,
88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,
112/21 - ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 — ZNUNBZ,
14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25 in 112/25 — odl. US Ur.) svetu zavoda
v roku, ki ga doloca zakon.

Drugi odstavek 14. ¢lena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, 86/2025) se Crta.

7. clen
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: Stevilka: 026-1/2005
Datum: Datum:


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-0778
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-0455
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-0831
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2482
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3448
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0372
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3927
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3026
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0005
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3228
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1233
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2610
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2452
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3898
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2511
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3126
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3465
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0255
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2570
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3196
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1283
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3988

Zupan Zupan

Obcina Vipava Obcina Ajdovscina
Mag. Anton Lavrencic, L.r. Tadej Beocanin, s. .
Obrazlozitev:

1. Pravna podlaga in ocena stanja na podrodju, ki ga odlok ureja:

Pravna podlaga za sprejetje sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Ajdovscina je Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na podrodju zdravstva
(ZDIUPZ), ki je bil objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije st. 111/2025. Navedeni zakon
namre¢ doloca interventne ukrepe na podroc¢ju zdravstva in odstopa od dolocb Zakona o
zdravstveni dejavnosti, ki govorijo o pogojih za ¢lana sveta zavoda in za direktorja javnega
zdravstvenega zavoda, zaradi Cesar je potrebno uskladiti akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih
zavodov s spremenjenimi ¢leni zakona najpozneje v osmih mesecih od uveljavitve zakona (to je do
27.8.2026.)

2. Razlogi za sprejem odloka in obrazlozitev posameznih ¢lenov:

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na podrocju zdravstva (ZDIUPZ), ki je zacel veljati 27.12.2025,
med ostalimi spremembami, ki ne posegajo v akt o ustanoviti javnega zavoda, v 9. in 10. ¢lenu
doloca odstopanje od pogojev za imenovanje clanov sveta zavoda, ki niso predstavniki delavcev
zavoda, ter od pogojev za imenovanje direktorja javnega zdravstvenega zavoda in strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda, ki so zapisani v zakonu, ki ureja zdravstveno dejavnost. Z
uveljavitvijo Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na podrocju zdravstva (ZDIUPZ) morajo ¢lani
sveta zavoda, ki niso predstavniki delavcev zavoda, predloziti potrdilo o izobraZevanju s podrocja
managementa v zdravstvu najkasneje v 12 mesecih od imenovanja, direktorju in strokovnemu
direktorju ni potrebno izpolnjevati pogoja znanja angleskega jezika, kot potrdilo o ustreznosti
strokovnih znanj s podrodja managementa v zdravstvu pa se prizna tudi potrdilo visokoSolskega
zavoda, ki ima v drugi drzavi akreditiran oziroma ustrezno priznan Studijski program s podrocja
managementa v zdravstvu, to potrdilo pa direktor dostavi v 12 mesecih od sklepa o izbiri, strokovni
direktor pa v 12 mesecih od imenovanja. Odstopanja, ki jih dolo¢a Zakon o dodatnih interventnih
ukrepih na podrocju zdravstva (ZDIUPZ), vplivajo tudi na akt o ustanovitvi javnega zavoda, zato je
potrebno odlok uskladiti z novo zakonodajo.

K 1. ¢lenu

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na podrocju zdravstva (ZDIUPZ) v 9. Clenu ureja odstopanje
od pogojev za Clane sveta zavoda zapisane v Zakonu o zdravstveni dejavnosti. ZDIUPZ namrec
doloc¢a, da mora clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev, potrdilo o ustreznih znanjih o
pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in organiziranosti zavoda ter znanjih s
podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti,
organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrocja managementa v zdravstvu, predloziti najpozneje v
12 mesecih od imenovanja v svet zavoda in ne ve¢ ob samem imenovanju v svet zavoda. Besedilo
Sestega odstavka 13. ¢lena odloka se uskladi z zakonskimi dolo¢bami tako, da se zapise, da morajo
clani sveta zavoda izpolnjevati pogoje, kot jih doloca zakon. Na ta nacin se omogoci neposredna
povezava do veljavnih zakonskih dolocb, tako da v bodoce ob morebitnih novih spremembah
zakona ne bo potrebno spreminjati besedila odloka. Na podlagi predlagane spremembe Sestega
odstavka tudi ni vec potrebno posebej zapisati pogojev za ostale Clane sveta zavoda, zato se sedmi
odstavek Crta.



K 2. ¢lenu

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na podrodju zdravstva (ZDIUPZ) v 10. ¢lenu doloca
odstopanje od pogojev za imenovanje direktorja javnega zdravstvenega zavoda, kot so doloceni v
29. clenu Zakona o zdravstveni dejavnosti, in sicer je z ZDIUPZ doloCeno, da ne glede na drugi
odstavek 29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti, direktorju javnega zdravstvenega zavoda ni
treba izpolnjevati pogoja iz 2. tocke drugega odstavka 29. ¢lena ZZDej (znanje angleskega jezika),
da se kot potrdilo iz prvega stavka 4. tocke drugega odstavka 29. ¢lena ZZDej prizna tudi potrdilo
visokoSolskega zavoda, ki ima v drugi drzavi akreditiran oziroma ustrezno priznan studijski program
s podro¢ja managementa v zdravstvu, ter da se potrdilo iz 4. tocke drugega odstavka 29. ¢lena
ZZDej lahko predlozi v 12 mesecih od sklepa o izbiri.

Besedilo drugega odstavka 19. ¢lena odloka se zato uskladi z zakonskimi dolo¢bami tako, da se v
zapise, da je za direktorja na podlagi javnega razpisa lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje
kot jih doloc¢a zakon. S tem se omogoci neposredna povezava do veljavnih zakonskih dolocb, tako
da v bodoce ob morebitnih novih spremembah zakona ne bo potrebno spreminjati besedila odloka.

K 3. ¢lenu

Zakon o zdravstveni dejavnosti in posledi¢no tudi Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na
podrocju zdravstva doloca tudi pogoje za vrsilca dolznosti direktorja, zato se na podoben nacin kot
pri direktorju ureja tudi pogoje za vrsilca dolznosti direktorja, ki so zapisani v 21. ¢lenu odloka.

K 4. ¢lenu

Zakon o zdravstveni dejavnosti in posledicno tudi Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na
podrodju zdravstva doloca tudi pogoje za strokovnega direktorja, zato se na podoben nacin kot pri
direktorju ureja tudi pogoje za strokovnega direktorja, ki so zapisani v tretjem odstavku 22. ¢lena
odloka.

K 5. ¢lenu

V prehodni dolocbi se dolodi rok za uskladitev aktov zavoda s predlagano spremembo odloka ter
z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ajdovscina, ki je bil sprejet v mesecu novembru 2025.

K 6. ¢lenu
V tej prehodni dolocbi se doloca kontinuiteto dosedanjih mandatov ¢lanov sveta zavoda, direktorja
ter strokovnega direktorja.

K 7. ¢lenu
S kon¢no dolocbo je dolocen zacetek veljavnosti tega odloka.

3. Ocena financ¢nih in drugih posledic sprejema odloka:

S sprejemom predlaganega odloka ne bodo nastale dodatne financne posledice za obcinski
proracun.

mag. Anton Lavrencic, I. r.

Zupan



Besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, st.
29/2023, 86/2025) s predlaganimi spremembami. Besedilo predpisa predstavlja zgolj
informativni delovni pripomocek, glede katerega organ ne jamci odskodninsko ali kako drugace.

(1)

(1)

(2)

(1)

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina

Splosne dolo¢be

1. Clen
(ustanovitev javnega zavoda)

Javni zavod Zdravstveni dom Ajdovscina je bil ustanovljen z Odlo¢bo o ustanovitvi samostojnega
javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina, Stevilka 026-7/91, z dne 28. 3. 1991 ter spremembo
in dopolnitvijo odloc¢be $tevilka 026-7/91, z dne 2.7.1992.

Ustanoviteljici zavoda ostajata Obcina Ajdovscina, Cesta 5. maja 6 a, Ajdovscina, maticna Stevilka
5879914 in Obcina Vipava, Glavni trg 15, Vipava, mati¢na Stevilka: 5879922, ki sta ustanoviteljske
pravice prevzeli od bivie Obcine Ajdovscéina in si jih medsebojno razdelili s Sklepi o razdelitvi
premozenja bivse obline Ajdovs¢ina med novonastalima ob¢inama Ajdovscina in Vipava, z dne 16.
2. 1996, in Sporazumom o razdelitvi premozenja, z dne 7. 9. 2001. Ustanoviteljici sta z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 50/05, 45/15) uskladili
delovanje zavoda z navedenimi sklepi in zakonom, ki je urejal podrocje zdravstvene dejavnosti,
uredili status javnega zavoda, razmerja med ustanoviteljicama in zavodom ter temeljna vprasanja
organizacije, dejavnosti in financiranja zavoda.

Zdravstveni dom Ajdovscina je vpisan v sodni register Okroznega sodis¢a v Novi Gorici pod vlozno
Stevilko 10175600.

S tem odlokom se usklajuje organizacijo in delovanje zavoda z veljavno zakonodajo.

2. clen
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski
in moski spol.

3. Clen
(izvrsevanje ustanoviteljskih pravic in ustanovitev skupnega organa)

Ustanoviteljske pravice izvrSuje organ iz drugega odstavka tega Clena, razen &e ni izvrSevanje
posameznih ustanoviteljskih pravic pridrZzano obcinskima svetoma obdin ustanoviteljic.

S tem odlokom obdinska sveta ustanovita skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v
javnem zavodu Zdravstveni dom Ajdovscina.

4. Clen
(vsebina odloka)

S tem odlokom se ureja:



- ime in sedeZ ustanoviteljic;

- imein sedeZ zavoda;

- dejavnosti zavoda;

- organizacija zavoda;

- dolo¢be o organih zavoda;

- sredstva za delo zavoda;

- nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za
delo zavoda;

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu;

- dolo¢be o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti zavoda;

- medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in posamezno ustanoviteljico;

- druge dolocbe v skladu z zakonom.

(2) S tem odlokom se dolocijo tudi:
- naloge skupnega organa iz 3. ¢lena tega odloka,
- organizacija dela in nacin sprejemanja odlocitev skupnega organa,

- financiranje in delitev stroskov med obcinama.

5. Clen
(ustanovitvena deleza ustanoviteljic)

(1) Ustanoviteljici imata na zavodu naslednje ustanoviteljske delezZe:
Obcina Ajdovscina 76,03 %
Obcina Vipava 23,97 %

. Statusne dolocbe

6. Clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je: Zdravstveni dom Ajdovscina.

(2) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali grafi¢na oblika imena.

(3) Sedez zavoda je: Ajdovscina.

(4) Zavod lahko spremeniime in sedez le po predhodnem soglasju ustanoviteljic.

(5) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so doloc¢ene z zakonom in tem
odlokom.

7. clen
(Zig zavoda)

(1) Zavod ima Zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba Ziga se doloci s statutom
zavoda.

8. Clen
(organizacija in obmocje dejavnosti zavoda)



Zavod izvaja osnovo in specialisticno zdravstveno dejavnost kot javno sluzbo na obmocju obcine
Ajdovscina in na obmocju obcine Vipava.

Za izvajanje zdravstvene dejavnosti na obmocju obcine Vipava ima zavod organizacijsko enoto
Zdravstvena postaja Vipava. Organizacijska enota ni pravna oseba in v pravnem prometu nima
pooblastil.

Notranjo organizacijo, organizacijske in strokovne enote doloci zavod s statutom.

Dejavnost zavoda

9. Clen
(dejavnosti zavoda)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovne in specialisticne zdravstvene dejavnosti skladno z mrezo
javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni.

(2)

Osnovna zdravstvena dejavnost obsega zlasti:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljSanje zdravja ter preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovanceyv,

preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

zdravstveno vzgojo in svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju,
patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

nujno medicinsko pomo¢ in reSevalno sluzbo,

zdravstvene preglede delavcev, Sportnikov, vojakov,

ugotavljanje zacasne nezmoznosti za delo,

diagnosticne in terapevtske storitve.

Zavod izvaja specialisticno ambulantno dejavnost za podrocja, ki niso vezana na bolnisni¢no
zdravljenje, v skladu z javno zdravstveno mrezo.

Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti:

izvajanje zdravstvenih storitev na trgu,

mrlisko pregledno sluzbo,

koordinacijo organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze,

pedagoske in druge naloge.

Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne sluzbe
opravlja tuditrino dejavnost v skladu z dolo¢bami in pogoji iz zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost.

Zavod z izvajanjem trine dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje vseh neposrednih in posrednih
stroskov povezanih s trzno dejavnostjo.«



(7) Vokviru osnovne zdravstvene dejavnosti se zavod pri oblikovanju in izvajanju programov za krepitev,
ohranitev in povrnitev zdravja povezuje in sodeluje z zdravstvenimi in drugimi organizacijami ter
posamezniki z obmocja svojega delovanja.

IV.

10.¢len
(vrste dejavnosti)

Dejavnost zavoda iz 9. ¢lena odloka je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni
list RS, $t. 27/24 in 45/25) razvr$éena v:

86.210 Splodna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost

86.230 Zobozdravstvena dejavnost

86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev
86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

86.940 Zdravstvena in babiska nega

86.950 Fizioterapija

86.970 Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravje

86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

96.100 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

81.100 VzdrZevanje objektov in hisniska dejavnost

vev v

81.210 Splosno Cis€enje stavb

81.220 Drugo cis¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme

18.120 Drugo tiskanje

82.100 Pisarniske dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju naravoslovja in tehnologije

62.200 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih naprav
in sistemov

62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter
povezane dejavnosti

68.320 Drugo poslovanje z nepremic¢ninami za placilo ali po pogodbi

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano.«

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic. Za spremembo dejavnosti je
potrebno tudi predhodno mnenje Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod le s soglasjem ustanoviteljic.

Organi zavoda

11. clen
(organi zavoda)



(1) Organi zavoda so:

svet zavoda,

direktor zavoda,
strokovni direktor,
strokovni svet zavoda.

Svet zavoda

12. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,
imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja in po predhodnem
mnenju strokovnega sveta,
sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljic,
sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom doloceno, da jih
sprejema direktor,
sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj letno spremlja
njegovo izvajanje,
sprejema financni nacrt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj kvartalno
spremlja njegovo izvajanje,
sprejema letno porocilo in zaklju¢ni racun zavoda,

predlaga ustanoviteljicama razporeditev presezka oziroma nacin kritja primanjkljaja
zavoda,
doloca nacin opravljanja trZne dejavnosti v zavodu, vklju¢no z doloditvijo in objavo cenika ter
preverja in zagotavlja, da opravljanje trZne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost,
predlaga ustanoviteljicama spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,
na predlog direktorja imenuje in razreSuje notranjega revizorja ter potrjuje nacrt notranje
revizije kot to doloca zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost in obravnava revizijska porocila o
poslovanju zavoda ter oblikuje predloge za ustanoviteljici, direktorja in strokovnega direktorja
za odpravo ugotovljenih neskladij,
se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in porocilom o optimizaciji delovnih
procesov skladno z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,
uresnicuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju zdravstva,
daje ustanoviteljicama in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki potrjuje
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja zavoda in spremlja njegovo izvajanje,
obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drZzavnih organov glede dela zavoda ter spremlja
odziv zavoda nanje,
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi, tem odlokom in statutom zavoda.

13. ¢len
(sestava in imenovanje ¢lanov sveta zavoda)

Svet zavoda ima devet ¢lanov:



- pet predstavnikov ustanoviteljic,
- dva predstavnika delavcev zavoda,
- dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

(2) Predstavnike ustanoviteljic v svet zavoda imenujeta ustanoviteljici v skladu s svojima statutoma
in poslovnikoma. Obcina Ajdovicina imenuje v svet zavoda tri predstavnike, Obcina Vipava pa dva
predstavnika.

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Volitve so
veljavne, Ce se jih udele?i vec kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvec
glasov delavceyv, ki so volili. Postopek za izvolitev predstavnikov delavcev se dolodi s statutom.

(4) Predstavnike zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, Obmocna enota Nova Gorica.

(5) Vsvetzavoda ne sme bitiimenovana oseba, prikateri obstaja nasprotje interesov, kot ga opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije, pri ¢emer ob imenovanju podpise izjavo o
odsotnosti obstoja nasprotja interesov.

(6) Clan sveta zavoda mora izpolnjevati pogoje kot jih dolo¢a zakon.

14. c¢len
(mandat in konstituiranje sveta zavoda)

(1) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni.



(2)

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda.
Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice dotedanji predsednik sveta zavoda, Ce je svetu zavoda Ze
pretekel mandat, pa direktor. Do izvolitve predsednika vodi konstitutivno sejo najstarejsi ¢lan sveta
zavoda. Mandat &lanov sveta zavoda pri¢ne te¢i z dnem konstituiranja sveta. Clanu sveta zavoda, ki
je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izte¢e mandat, ko se iztece
mandat celotnega sveta.

15. Clen
(odlocanje in delovanje sveta zavoda)

Clani sveta zavoda na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika
sveta zavoda z vecino glasov navzocih ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov, ¢e ni s
statutom drugace doloc¢eno. Svet zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov
sveta zavoda.

Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresnicevanja pravic in dolZznosti ¢lanov sveta
zavoda dolodi svet zavoda s poslovnikom.

16. ¢len
(predcasno prenehanje mandata ¢lanov sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom mandata, za katerega je bil
imenovan oziroma izvoljen, ce:

- izgubi pravico biti voljen aliimenovan v svet zavoda,

- umre,

- odstopi,

- je odpoklican ali razresen.

Odstop ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik zavarovancev oziroma
uporabnikov, ucinkuje, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se doloci s statutom zavoda.

Za razreSitev in odstop predstavnikov ustanoviteljic v svetu zavoda se uporabljajo predpisi
posamezne ustanoviteljice, za razresitev predstavnikov zavarovancev oziroma uporabnikov pa
pravila Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Ce ¢&lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat po tem ¢lenu, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen
¢lan, kateremu je prenehal mandat.

Direktor zavoda

(1)

17. ¢len
(direktor zavoda)

Direktor zavoda je poslovodni organ zavoda.



(2) Direktor vodi in organizira delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.

18. ¢len
(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

zagotavlja izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in sploSnimi
akti zavoda,

sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug organ v
skladu z zakonom ali tem odlokom,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni program
razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog financnega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela zavoda ter letno
porocilo in zaklju¢ni racun zavoda, ki jih posreduje v sprejem svetu zavoda,

skrbi za materialno in finanéno poslovanje zavoda,

v imenovanje svetu zavoda predlaga strokovnega direktorja po predhodnem mnenju
strokovnega sveta,

v imenovanje svetu zavoda predlaga notranjega revizorja in v potrditev nacrt notranje revizije
kot to doloca zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost,

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerija,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

predlaga in izvaja ukrepe za izboljsanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravlja
analize in izvaja akcijske nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v javnem zdravstvenem zavodu),

uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finan¢nega nacrta
in programa dela zavoda,

uresnicuje cilje ustanoviteljic,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev kot to doloc¢a zakon, ki ureja
zdravstveno dejavnost),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljuCuje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov s
¢asovnico in nacinom porocanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,
izdaja posamicne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroca o stroskih zdravstvenih storitev,
vkljuéno s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom.

19. ¢len
(imenovanje in mandat direktorja)

(1) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

(2) Za direktorja je na podlagi javnega razpisa lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje kot jih doloca
zakon.




(3) Mandat direktorja traja stiri leta in je po preteku mandatne dobe lahko ponovno imenovan.

(4) Javni razpis za imenovanje direktorja objavi svet zavoda v sredstvih javnega obvescanja in na
spletnih straneh zavoda. Kandidat mora k prijavi predloZiti program dela, vizijo in strategijo razvoja
javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje. Dokazovanje izpolnjevanja pogojev
iz druga odstavka tega ¢lena je doloceno v zakonu, ki ureja zdravstveno dejavnost.

(5) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen &as, za Cas trajanja
mandata.

20. clen
(razresitev direktorja)



(1) Direktorja svet zavoda predcasno razresi, ce:

- neizpolnjuje pogojev za imenovanje,

- trajno izgubi delovno zmozZnost za opravljanje svoje funkcije,

- ne opravlja nalog, dolocenih z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, tem odlokom in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s podrocja
poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi,

- opravlja naloge iz prejSnje tocke nevestno ali nestrokovno,

- se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril okolis¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov,
ali je navedel lazne podatke,

- pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za preprecevanje
korupcije ugotovi s pravhomoc¢nim aktom.

(2) Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi direktorja, seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi.

(3) Razresitev direktorja se smiselno vodi po enakem postopku, kot je potreben za njegovo imenovanje.
Podrobneje se postopek za razresitev direktorja lahko uredi v statutu zavoda.

21. ¢len
(vrSilec dolznosti direktorja)

Ce se na razpis nihée ne prijavi, e nihée od prijavljenih kandidatov (3e) ni izbran, ali &e direktorju
predéasno pretete mandat, imenuje svet zavoda vrsilca dolznosti direktorja za ¢as do imenovanja
direktorja, vendar najvec za eno leto. Pogoji za vrsilca dolZnosti direktorja so doloceni z zakonom.

Strokovni direktor

22. ¢len
(strokovni direktor)

(1) Strokovno delo zavoda vodi strokovni direktor, ki ga imenuje in razresSuje svet zavoda, na predlog
direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta. Za strokovnost dela odgovarja
strokovnemu svetu in svetu zavoda.

(2) Strokovni direktor opravlja naslednje naloge:

- usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

- pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrocje, ki ga posreduje v potrditev
strokovnemu svetu zavoda,

- skupaj z direktorjem zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi,
sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave v
zavodu,



- najmanj enkrat letno pripravi porocilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in izboljSevanja kakovosti in varnosti
strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

- direktorju zavoda predlaga ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za
paciente, e povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti zavoda,

- skupaj z direktorjem zavoda skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 14. alineje 18. ¢lena tega
odloka,

- skupaj z direktorjem zavoda pripravi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 15. alineje
18. ¢lena tega odloka,

- opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in tem odlokom.

(3) Za strokovnega direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje kot jih dolo¢a zakon.

(4) Mandat strokovnega direktorja traja Stiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.
Strokovni direktor je v zavodu na tem delovnem mestu zaposlen za polni delovni ¢as, lahko pa tudi
za krajsi delovni ¢as kot to doloca zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.

(5) Razlogiza predcasno razresitev strokovnega direktorja so enaki razlogom za razresitev direktorja in
so doloceni v prvem odstavku 20. ¢lena tega odloka.

(6) Direktor zavoda lahko, ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka, v enem letu od nastopa svojega
mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja, svetu zavoda predlaga
razreSitev strokovnega direktorja na nacin kot to doloca zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.

(7) Pravice, dolZznosti in odgovornosti ter podrobnejsi postopek imenovanja in razresitve strokovnega
direktorja se doloci v statutu zavoda skladno z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost.

Strokovni svet zavoda

22. ¢len
(strokovni svet zavoda)

(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda.

(2) Strokovni svet obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih s podrocja dejavnosti zavoda, doloca
strokovne podlage za programe dela in razvoja, daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge
glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge naloge, dolocene s
statutom zavoda.

(3) Sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta zavoda ter druge naloge strokovnega sveta se
dolocijo v statutu zavoda.



V.

(1)

VI.

Sredstva za delo zavoda in premoZenje zavoda

23. Clen
(sredstva za delo)

Sredstva za delo pridobiva zavod iz naslednjih virov:

- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno zdravstveno zavarovanje,

- po pogodbah z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna,

- splacili za blago in opravljene storitve (trzna dejavnost),

- iz sredstev ustanoviteljic,

- zdonacijami, darili in iz drugih virov v skladu z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda.

Ustanoviteljici zagotavljata sredstva za investicije in programe, za katere je po zakonih pristojna
obcina, na podlagi dogovora. Ustanoviteljici lahko zagotavljata sredstva tudi za druge programe, za
katere ugotovita, da so v interesu posamezne ustanoviteljice.

Ustanoviteljici zagotavljata, v skladu z zakonom, materialne pogoje za delo in razsiritev dejavnosti
zavoda, vsaka za dejavnost, ki se izvaja na obmocju obcine ustanoviteljice. Za zagotavljanje
materialnih pogojev za dejavnosti, ki se zaradi specifike izvajajo na enem mestu in sluzijo potrebam
obeh obcin, se ustanoviteljici dogovorita o skupnem zagotavljanju materialnih pogojev in dolodita
obveznosti posamezne ustanoviteljice glede na interes in glede na dolocila delitvene bilance.

24. Clen
(premozenje zavoda)

Premozenje, s katerim upravlja zavod: nepremicnine, oprema in drugo premozenje, je last
posamezne ustanoviteljice. Vrsto in obseg premozenja, ki ga posamezna ustanoviteljica daje zavodu
v upravljanje, ustanoviteljica doloci s sklepom o prenosu v upravljanje.

Za upravljanje s posameznim premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici, ki je to premoZenje
zagotovila. PodrobnejSe medsebojne pravice in obveznosti glede upravljanja se lahko dolocijo s
pogodbo med posamezno ustanoviteljico in zavodom.

Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na nacin,
kot to doloca zakon in ta odlok.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.
Soglasje ustanoviteljice, ki je zagotovila sredstva za pridobitev premicnega premoZenja, mora zavod

priravnanju s tem premozenjem pridobiti, Ce ta ustanoviteljica tako doloci. Soglasja iz tega odstavka
poda Zupan obcine ustanoviteljice, katere last je premozenje oz., ki je zagotovila sredstva.

Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

25. Clen
(presezek prihodkov nad odhodki)



(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi in se nameni za opravljanje in
razvoj dejavnosti zavoda, lahko pa se del presezka prihodkov nad odhodki zavoda nakaze tudi v
proracun ustanoviteljic. Ta sredstva smeta ustanoviteljici uporabiti izklju¢no na podrocju zdravstva.

(2) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odlo¢ata ustanoviteljici na predlog sveta zavoda.
Ustanoviteljici lahko sprejmeta tudi drugacno odlocitev o razporeditvi presezka, kot je bil predlog
sveta zavoda, skladno z nameni iz 1. odstavka tega ¢lena.

26. Clen
(primanjkljaj sredstev za delo)

(1) O nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev (presezka odhodkov nad prihodki), ki ga ni
mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo¢ata ustanoviteljici na predlog sveta
zavoda. Ustanoviteljici lahko sprejmeta tudi drugacno odlocitev o kritju primanjkljaja, kot je bil
predlog sveta zavoda.

VII. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu

27. Clen
(pravni promet)

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in registriran,
samostojno in brez omejitev.

(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v skladu s predpisi.

VIII. Odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda

28. clen
(odgovornost za obveznosti zavoda)

(1) Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti zavoda.

IX. Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljicama

29. clen
(druge medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Zavod je dolzan:
- med letom obvescati ustanoviteljici o pomembnejsih vprasanjih delovanja zavoda ter predloziti
program dela, financ¢ni nacrt in letno porocilo ter nacrt razvoja zavoda,
- zagotavljati statisticne in druge podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti
zavoda ter druge podatke v skladu z zakonom,
- sodelovati s koncesionarji in drugimi izvajalci zdravstvenih storitev pri izvajanju javne mreze
osnovnega zdravstvenega varstva.

(2) Ustanoviteljici:
- izvajata nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo finanénih sredstev,



Xl

(1)

XIl.

- v primerih, ko ugotovita, da je ogroZzeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen, imata ustanoviteljici pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno
z zakonom in drugimi predpisi.

Splosni akti zavoda

30. c¢len
(statut zavoda)

Zavod ima statut, s katerim uredi podrobnejSo organizacijo zavoda, doloci pristojnosti organov in
nacin njihovega odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.

Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic, z vecino vseh ¢lanov sveta zavoda.

31. ¢len
(drugi splosni akti zavoda)

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se uredijo druga vprasanja, pomembna za delo
in poslovanje zavoda.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolodi v statutu zavoda.
Statusne spremembe

32. Clen
(statusne spremembe in prenehanje zavoda)

Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali ve¢ zavodov.
O tem odlocata ustanoviteljici.
Skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic

33. clen
(ime in sedez organa)

Ime skupnega organa iz 3. ¢lena tega odloka je Svet ustanoviteljic Zdravstvenega doma Ajdovscina
(v nadaljevanju: Svet ustanoviteljic ZD).

Sedez Sveta ustanoviteljic ZD je v Ajdovscini, Cesta 5. maja 6a, 5270 Ajdovscina.
Strokovne naloge za Svet ustanoviteljic ZD opravlja Obcinska uprava Obcine Ajdovscina.

34. ¢len
(namen ustanovitve in sestava Sveta ustanoviteljic ZD)

Svet ustanoviteljic ZD se ustanovi z namenom skupnega izvrSevanja ustanoviteljskih pravic v
razmerju do javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina, razen tistih ustanoviteljskih pravic, katerih


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0146/odlok-o-ustanovitvi-javnega-zavoda-zdravstveni-dom-kocevje/#(vrste%C2%A0splo%C5%A1nih%C2%A0aktov)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0146/odlok-o-ustanovitvi-javnega-zavoda-zdravstveni-dom-kocevje/#(vrste%C2%A0splo%C5%A1nih%C2%A0aktov)

(2)

izvrSevanje je pridrzano obcinskima svetoma ustanoviteljic in za usklajevanje odlocitev obcinskih
svetov obcin ustanoviteljic v zvezi z zavodom.

Svet ustanoviteljic ZD sestavljata Zupana obcin ustanoviteljic.

35. ¢len
(izvrSevanje ustanoviteljskih pravic)

Obcinska sveta ustanoviteljic izvrSujeta naslednje ustanoviteljske pravice:

- odlo¢ata o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma o nacinu ter visini kritja
primanijkljaja sredstev zavoda (presezka odhodkov nad prihodki),

- imenujeta in razreSujeta svoje predstavnike v svetu zavoda,

- dajeta soglasje k ustanovitvi drugega zavoda, katerega zavod ustanavlja v okviru svoje
dejavnosti,

- odlocata o spremembi ali razSiritvi dejavnosti,

- odlocata o statusnih spremembah ali prenehanju zavoda.

Vse ostale ustanoviteljske pravice izvrSuje Svet ustanoviteljic ZD.

Svet ustanoviteljic ZD po potrebi usklajuje odlocitve obdinskih svetov ustanoviteljic v zvezi z
odlocitvami iz prvega odstavka tega ¢lena.

36. clen
(nacin izvrievanja nalog)

Svet ustanoviteljic ZD izvrSuje svoje naloge po tem odloku samostojno, vimenu in za racun obdin,
ki so ga ustanovile.

37. &len
(nacin dela Sveta ustanoviteljic ZD)

Svet ustanoviteljic ZD se sestaja na sejah. Seja se sklice na pobudo kateregakoli Zupana obcine
ustanoviteljice, ki potem tudi vodi sejo. Seje so lahko tudi korespondencne.

Svet ustanoviteljic ZD veljavno odloca, e sta na seji prisotna oba Zupana.

38. Clen
(nacin sprejemanja odlocitev)

Pri glasovanju ima vsak Zupan en glas.

Svet ustanoviteljic ZD sprejema odlocitve s soglasjem obeh Zupanov. Sklep je sprejet, ¢e oba Zupana
glasujeta ZA predlagani sklep. V primeru, da sklep ni sprejet, se Zupana lahko ponovno sestaneta in
posvetujeta o mozni resitvi. Ce tudi po ponovnem posvetu oba Zupana ne glasujeta za predlagani

sklep, se Steje, da sklep ni sprejet.

39. ¢len
(porocanje)

Svet ustanoviteljic ZD enkrat letno, oziroma po potrebi, poro¢a obcinskima svetoma o svojem delu.



(2) Obcinska sveta lahko obravnavata vprasanja iz pristojnosti Sveta ustanoviteljic ZD in zavzameta do
njih svoje stalisce.

(3) Pri porocanju in obravnavanju vprasanj iz pristojnosti Sveta ustanoviteljic ZD pred posameznim
obcinskim svetom predstavlja Svet ustanoviteljic ZD Zupan posamezne obcine ustanoviteljice.

40. clen
(sredstva za delo Sveta ustanoviteljic ZD)

(1) Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic ZD predstavljajo stroski njegovega poslovanja.
(2) Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic ZD zagotovita obcini ustanoviteljici v svojih proracunih.

(3) Vsaka obcina ustanoviteljica krije eno polovico stroskov za delo Sveta ustanoviteljic ZD.

XM, Prehodne in kon¢ne dolocbe

41. clen
(kontinuiteta dela organov zavoda)

(1) Dosedanjim ¢lanom sveta zavoda, direktorju, strokovnemu vodji in ¢lanom strokovnega sveta,
imenovanim pred uveljavitvijo tega odloka, funkcije potecejo s potekom mandatne dobe, za katero
so bili imenovani.

42. clen
(uskladitev aktov zavoda)

(1) Zavod uskladi statut zavoda in druge sploSne akte zavoda s tem odlokom v 3estih mesecih od
uveljavitve tega odloka.

(2) Do uskladitve statuta zavoda in drugih splosnih aktov s tem odlokom se smiselno uporabljajo
dolocila obstojecih splodnih aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.

43, Clen
(poslovni naslov)

(1) Ob uveljavitvi tega odloka ima zavod poslovni naslov: Tovarniska cesta 3, 5270 Ajdovscina.
(2) Soglasje za spremembo vpisanega poslovnega naslova poda Svet ustanoviteljic ZD.

44, ¢len
(nepremicnine v upravljanju zavoda)

(1) Ob uveljavitvi tega odloka ima zavod v upravljanju naslednje nepremicnine za izvajanje dejavnosti:

- zemljis¢e in objekt zdravstvenega doma v Ajdovscini, Tovarniska cesta 3, parc. §t. 1028 in 1322,
k.o. 2392 Ajdovscina,

- zemljisce in objekt prizidka I. k zdravstvenemu domu v Ajdovscini, Tovarniska cesta 3, parc. st.
1018/3, k.0. 2392 Ajdovscina,

- prostore za zdravstveno dejavnost v prizidku Il. k zdravstvenemu domu v Ajdovscini, Tovarniska
cesta 3, na parc. §t. 1326/16 (posamezen del stavbe id. §t. 2392-1320-2) in 1326/17, k.0. 2392
Ajdovscina,



- prostore za zdravstveno dejavnost na Bevkovi ulici 13, Ajdovscina, id. §t. 2392-1018-19, 2392-
1018-20in 2392-1018-21,
- zemljis¢e in objekt zdravstvene postaje v Vipavi, na parc. $t. 1713/83, k.o. 2401 Vipava.

45. Clen
(prenehanje veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 50/2005).

46. clen
(zacetek veljavnosti)

(1) Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 026-1/2005

Datum: 2. 3. 2023
Tadej Beocanin
Zupan

Stevilka: 007-1/2023-1

Datum: 23. 2. 2023
Mag. Anton Lavrencic
Zupan

Prehodne in kon¢na dolo¢ba Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Ajdovsc¢ina (Uradni list RS, 86/2025):

13. ¢len
Sesti odstavek 22. ¢lena odloka se uporablja od 21. 11. 2026 dalje.
14. ¢len

Dosedaniji ¢lani sveta zavoda nadaljujejo z opravljanjem funkcije do imenovanja novih ¢lanov sveta
zavoda, ki bodo izpolnjevali pogoje skladno s 5. ¢lenom tega odloka, vendar najve¢ 6 mesecev po
tem, ko bodo vzpostavljeni pogoji za pridobitev potrdila o usposabljanju iz 16. v povezavi s 17.
¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N) (Uradni
list RS, St. 32/2025).

15. ¢len
(uskladitev aktov zavoda)



(2) Svet zavoda doloci nacin opravljanja trzne dejavnosti v javnem zavodu v skladu zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost, najpozneje do 21. 2. 2026.

16. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 026-1/2005

Datum: 6. 11. 2025
Tadej Beocanin
Zupan

Stevilka: 007-1/2023-3

Datum: 29. 10. 2025
Mag. Anton Lavrencic¢
Zupan

Prehodne in kon¢ne dolo¢ba predlaganega Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina:

5. Cdlen
(uskladitev aktov zavoda)

(1) Javni zavod uskladi statut in druge splosne akte zavoda s tem odlokom in Odlokom o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, St.
86/25) v roku pet mesecev po uveljavitvi tega odloka.

(2) Do uskladitve statuta zavoda in drugih splosnih aktov s tem odlokom in Odlokom o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovicina (Uradni list RS, §t.
86/25) se smiselno uporabljajo dolocila obstojecih splonih aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju
s tem odlokom in zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost.

(3) Prvi in tretji odstavek 15. ¢lena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, 86/2025) se rtata.

6. Cclen
(kontinuiteta mandatov)

(1) Dosedanji direktor zavoda in dosedaniji strokovni direktor zavoda ne glede na izpolnjevanje pogojev
iz zakona opravljata svojo funkcijo do izteka svojega mandata. Ne glede na prejsSnji stavek direktor
zavoda in strokovni direktor zavoda predloZita potrdilo iz prvega stavka 4. tocke drugega odstavka

vev v

29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo,


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-0778

15/08 —7PacP, 23/08, 58/08 — 7ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —7dZPZD, 64/17,
1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 —
ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 —ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1,
102/24 —77KZ, 32/25 in 112/25 — odl. US Ur.) svetu zavoda v roku, ki ga dolo¢a zakon.«

(2) Drugi odstavek 14. ¢lena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Ajdovsc€ina (Uradni list RS, 86/2025) se érta.

7. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 026-1/2005

Datum:
Tadej Beocanin
Zupan

Stevilka: 007-1/2023

Datum:
Mag. Anton Lavrencic¢
Zupan
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